
 

 
 

Le jeudi 5 novembre 2026, la CFDT, aux côtés de la CGT, FO, l'UNSA et la FSU, appelle les 
salarié·es du privé et du public, les jeunes et les retraité·es à une journée de grève et de 
manifestations partout en France. 

Carburant, alimentation, loyers, gaz, électricité… tout augmente, sauf les salaires et les pensions 
! Notre pays est au bord de la récession, les plans de licenciement se multiplient. Le projet de budget 
du gouvernement aggrave encore la situation : gel des prestations sociales, réduction du rôle 
protecteur de la Sécurité sociale, baisse des moyens des services publics, gel du salaire des 
fonctionnaires. 

Face à la crise du pouvoir d'achat et à l'austérité, la CFDT exige : 

• Une augmentation de 100 € par mois pour tous les salariés et tous les agents, atteinte par 
la négociation collective dans toutes les entreprises et toutes les branches, avec l'égalité salariale 
femmes-hommes ; 

• L'augmentation du Smic et des minima de toutes les branches professionnelles ; 

• Le conditionnement des exonérations de cotisations : les entreprises qui ne jouent pas le jeu 
de la négociation salariale ne doivent plus en bénéficier — donnant-donnant ; 

• L'augmentation des pensions (régime de base et complémentaires AGIRC-ARRCO) ; 

• La revalorisation du point d'indice et des carrières dans la fonction publique ; 

• L'augmentation des moyens de nos services publics ; 

• Une véritable politique industrielle et environnementale : relocaliser et décarboner l'industrie ; 

• La justice fiscale : que les plus hauts patrimoines contribuent à l'effort national, et l'évaluation, 
le conditionnement et le redéploiement des 211 milliards d'aides publiques. 

Le 5 novembre : faites grève et manifestez ! 

Chaque heure de grève compte. Que vous puissiez vous arrêter une heure, une demi-journée ou 
votre vacation complète : mettez-vous en grève ! 

Participez massivement aux rassemblements et aux cortèges organisés dans votre région : 
la force du nombre fera la différence. Renseignez-vous auprès de votre section CFDT pour connaître 
le point et l'heure de départ les plus proches de votre site. 

Notre appel à la grève va d'une heure à la vacation complète. Ensemble, construisons 
le rapport de force pour peser sur les négociations en cours et à venir sur la rémunération 
et le partage des richesses. Choisissez la formule qui correspond à votre planning et à votre 
engagement. 

Vous relevez de la loi Diard ? 

Déclarez votre participation 48 h à l'avance (date + tranche horaire), conservez l'avis daté 
et horodaté. 

Ensemble, faisons entendre la voix des salariés ! 

 

 

 

 

5 novembre : grève et manifestations ! 
 

Aux difficultés de nos entreprises, le patronat 
répond par la casse sociale. Aux difficultés des 

ménages, aucune réponse.  
Le 5 novembre, faisons entendre notre voix pour le 

pouvoir de vivre. 

Donnez-vous LE POUVOIR D’AGIR 

Rejoignez la CFDT ! 



Hausse des énergies, des loyers, des produits de première nécessité : quelle que soit la 
fonction, l'inflation s'impose à tous. Si le 5 novembre est une journée nationale, elle est aussi 
l'occasion de rappeler nos demandes pour faire face à la crise énergétique et ses 
conséquences sur le pouvoir d'achat des salariés d'Air France. 

Nous n'avons pas besoin de le rappeler aux salariés d'Air France : 2,40 € le litre à la pompe, 
et +44,1 % sur un an pour le gazole selon l'INSEE. Six mois après notre alerte du 25 mars 
: aucune réponse de la Direction. 

La CFDT Groupe Air France rappelle ses demandes 

• Majoration « flottante » des indemnités kilométriques (IKV, IKS, IKD) indexée sur 
le prix réel du carburant, versée tant que dure la crise, et revalorisation au moins 
annuelle ; 

• Versement immédiat de la prime carburant légale de 600 € exonérée, en 
complément et non en remplacement des indemnités ; 

• Location de véhicules pour les attachés commerciaux et chargés d'affaires ; 
• Indemnité « énergie » forfaitaire par jour de télétravail, revalorisée selon les tarifs 

de l'énergie ; 
• Revalorisation de la Prime Forfaitaire Mensuelle des télétravailleurs redéployés et 

tarifs hôteliers négociés par Air France lors des retours sur site ; 
• Ouverture de la négociation d'un accord télétravail : plus de télétravail = moins de 

trajets, plus de pouvoir d'achat ; 
• Aides au véhicule électrique : bornes sur les sites, tarif kilométrique majoré de 20 %, 

forfait mobilités durables à 600 €/an, cumulable avec les aides publiques. 

Notre détermination est intacte 

À la crise énergétique s'ajoute le dérapage de l'inflation. Elle a franchi les 3 % en septembre, 
aggrave encore la situation des ménages. Malgré cela, la direction d'Air France, comme bien 
d'autres directions de grands groupes, brandit la situation économique pour justifier, d'un côté, 
de nouvelles réorganisations qui fragilisent le sens du travail et, de l'autre, l'impossibilité de 
toute hausse de salaire ou mesure conjoncturelle. 

Les propositions équilibrées de la CFDT, entre mesures immédiates et mesures d'avenir, 
restent aujourd'hui sans écho de la part d'une direction qui visiblement ne considère pas les 
salariés comme étant la première richesse de cette entreprise.  

Le 5 novembre, soyons dans la rue et construisons ensemble, le 
rapport de force en vue des négociations annuelles obligatoires 
(NAO) ! 

 

 

 

 

   

QUAND LES TRACĖS DES CORTĖGES SERONT VALIDĖS AVEC 

LES AUTORITĖS PRĖFECTORALES, LES LIEUX DE RENDEZ-VOUS 

DES RASSEMBLEMENTS EN RĖGION VOUS SERONT TRANSMIS 

DANS UNE PROCHAINE COMMUNICATION 

Donnez-vous LE POUVOIR D’AGIR 

Rejoignez la CFDT ! 
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