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Des candidats

issus du cceur de Pentreprise

Cadres - Téte de liste : Gaél AMAUDRY (administrateur sortant)
Issu du réseau RH d’Air France, Gaél a principalement ceuvré sur :
* Les enjeux humains des décisions stratégiques,

* La gestion des compétences,

* Les équilibres sociaux indispensables a la performance durable de I'entreprise. -
Gaél AMAUDRY

Son parcours riche au sein d’Air France lui permet de porter au Conseil Administrateur sortant
d’Administration une vision responsable, structurée et ancrée dans la réalité
des salariés.

Autres salariés — Téte de liste : Mélisa OUADI
Issue de la DGI, Mélisa est quotidiennement confrontée :
* Aux réalités opérationnelles,

* Aux contraintes du terrain,

* Aux impacts concrets des décisions prises au plus haut niveau.

Son expérience professionnelle et son engagement font d’elle une représentante Mélisa OUADI
légitime, crédible et proche des salariés, capable de faire entendre la voix des
« autres salariés » au Conseil d’Administration.
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Une force collective :

En soutien aux tétes de listes, ce sont des candidates et des candidats issus de plusieurs secteurs d’Air France et des
filiales qui s’engagent :

Lors des dernieres élections, Silvia GONZALES a été élue en tant que représentante des « autres salariés ». Aujourd’hui,
elle s’engage a nouveau en tant que candidate suppléante pour les cadres.

Sidi Mohamed EL FODDI d’Air France HUB, ainsi que Sandrine PHILIPPE de HOP et Bruno ADENET de BlueLink
apportent ainsi leur connaissance approfondie des réalités locales et des spécificités de chaque entité renfor¢ant notre
capacité a défendre les intéréts de tous les salariés, quel que soit le secteur, quelle que soit la filiale.

C’est un engagement concret, fidele a nos valeurs, qui montre notre détermination a promouvoir I'égalité et la représentativité
a tous les niveaux de I'entreprise.
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Cadres et « autres salariés» : une méme ambition

Parce que le groupe Air France est une seule entité,
parce que les décisions du Conseil d’Administration concernent
tous les salariés, nous défendons une représentation :

Complémentaire, Equilibrée,

Unie autour de I'intérét collectif.

La CFDT : un engagement constant pour P’égalité

Depuis toujours, la CFDT fait le choix de la responsabilité et de I'égalité. Nous avons toujours présenté des candidats dans le
respect de la parité, convaincus que la diversité et la représentativité renforcent la Iégitimité des décisions.

Du 31 mars au 14 avril
Votre voix, notre action

VOTEZ CFDT

Pour une représentation forte et équilibrée
au Conseil d’Administration.

J’ai égaré

ou je n’ai pas recu Pour voter:

je flashe le QR code
ou je me rends sur:
J'appelle Passistance téléphonique https://ca-airfrance.vote.voxaly.com

01 44 30 05 66

pour I’étranger : + 33 144 300 566

mes codes pour voter ?
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