Groupe Air France

LE POUVOIR

D’AGIRe@

/ .
ELECTIONS

AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU
GROUPE

AIR FRANCE

Deécider de PPavenir du groupe Air France,
ca commence par : VOTER

Le Conseil d’Administration n’est pas une chambre d’enregistrement.

C’est la que se décident la stratégie, les investissements, ’avenir de Pemploi et
la solidité du Groupe AF. Notre réle d’administrateur représentant les salariés
est d’y porter une parole responsable, crédible et connectée au terrain.

Pourquoi voter aux élections du Conseil d’Administration ?

Parce que le Conseil d’Administration est le lieu

ou se prennent les décisions qui engagent durablement notre entreprise : . .
Etre représenteé

* Orientations stratégiques au Conseil n’est
* Investissements et transformation du groupe pas symbolique,
* Avenir de nos métiers et de nos compétences c’est essentiel.
« Equilibre économique et social du groupe Air France

Chaque salarié doit étre acteur de son entreprise :

Voter, c’est refuser de laisser d’autres décider a votre place.
C’est affirmer que les salariés ont leur mot a dire au plus haut niveau.

Au Conseil d’Administration, la voix des salariés permet :

» D’apporter la réalité du terrain dans les décisions stratégiques
* De défendre une vision de long terme, responsable et durable
* De faire entendre l'intérét collectif face aux logiques purement financiéres
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LE POUVOIR

D'AGIRe

Sans participation, il n’y a pas de représentation forte.
Un Conseil d’Administration fort passe par une mobilisation forte !

L'abstention affaiblit la place des salariés. La participation renforce leur légitimité.

Chaque vote compte. Chaque voix renforce la capacité des représentants salariés a peser dans les
débats.

Pourquoi voter ... CFDT ?

Tout au long de ce mandat, notre engagement et notre travail ont démontré notre fiabilité, notre
détermination et notre attachement a des valeurs fortes. Nous portons la conviction que :

» La performance, la responsabilité et I'innovation doivent étre au coeur du groupe.
* Un vrai dialogue doit exister entre toutes les catégories socio-professionnelles.
» La gouvernance doit inclure celles et ceux qui, chaque jour, font vivre Air France.

Fidéles a la ligne que nous avons suivie durant ce mandat, nous continuerons a défendre une parole :

* Exigeante
* Indépendante
* En phase avec vos réalités

VOTER C’EST AGIR

Les élections
au Conseil d’Administration approchent.

Le vote est électronique :
simple, rapide, accessible a tous.

Faites entendre votre voix.
Participez. Votez.
Soyez acteur de I'avenir du groupe Air France.

J’ai égareé
ou je n’ai pas recu
mes codes pour voter ?

Pour voter:

je flashe le QR code

ou je me rends sur:
https://ca-airfrance.vote.voxaly.com

J’appelle Passistance téléphonique

01 44 30 05 66

pour P’étranger : + 33 144 300 566

Du 31 mars au 14 avril,
VOTEZ CFDT

Pour une gouvernance
a Pecoute des salaries



https://ca-airfrance.vote.voxaly.com

