CSE CARGO 23 SEPTEMBRE 2026 SAFETY MOMENT

Chiffres de performance '%‘

Mois de aolt 2026 : +17m€ vs 2025, liée a la hausse des
revenus tirée par le yield (incluant la surcharge « guerre »)
alors que le prix du carburant reste largement couvert

 LF et Yield : une hausse de 1,0pt du load factor et une
hausse de 15,9% du yield

» Codts unitaires : une baisse principalement portée par la
diminution des colts maintenance et déversements IT

= Une palette avec un colis de 3,8 tonnes est chargée
en soute a ABJ. L'expédition prévoyait 16 colis pour

Cumul a fin aodt 2026 : +63m€ vs 2025, due a un meilleur . Diemoment du eone s la paette pendant fe vol
remplissage et un meilleur yield (incluant la surcharge « e o
guerre », mise en place a partir de la 3eme - Endommagement des tuyauteries siuéss
semaine de mar. S), - Si:r?:ﬁe?e dégradation ou de fragilisation du
Ecart au budget : +72m€ vs BUDZ26, di principalement a un * Aucun événement relevé dans les paramétres de vol
meilleur yield ' %‘.'hgr::c'fe T

CONTRIBUTION = RECETTES GLOBALES - COUTS - FUEL MARGINAL

Immobilisation de FA350 jusqu'au 15 septembre pour réparations et
inspections structurelles.

Effectifs physiques au CARGO a fin aolt 2026 m

LANCEMENT D'UN ENQUETE INTERNE

col & D'UNE EDS SYSTEMIQUE SUR LE PROCESS BIG
202508 202608
CARGOBUS 5 WMise en place d'une mesure conservatoire le temps de Fenquéte
COCKPIT INNOVATION = % Blocage des réservations pour les expéditions de plus de 300kg par LTA (hors
produits fresh) pour les clients au depart d’ABJ

NRM & ALLIANCES 59 53 RECRUTEMENTS FLOTAUX e e

S8D 147 147 CoI 4 1A - Les expédlitions ou déport de Pescale AB)sont constitudes de S0% de Produits Fresh (en volume) et e sont

OPERATIONS 0 re CONTRAT DAPPRENTISSAGE 5 jometscossifées en BIG DENSITY

SUPPORTS TRANSVERSES 88 88

CARGO 1026 1052 5

Temps partie! 6%
R ps p. CDI hors DFC Eff. phys. CDD & Eff. -
Répartition Géo  phys. Temps plein 94% Alternants a phys. n
o Cadres 2 fin 202608 7] G #6 Je garantis la conformité
IDF AMDE 54 ALTERNANCE 60 H r\; documentaire et Phyg]q“e
LYS 34 Femmes 39% Techniciens Supérieurs &7 cDD 6 Y des palettes et des
DOM 24 Hommes 61% Techniciens 605 0 < expéditions a chaque étape
_ . CARGO 66 w -
INTERNATIONAL 1 Ouvriers/Employés 67 a0
CARGO 1052 CARGO 1052 ;] g E
Notre commentaire
i e i : : i m 7£712 En cas de situation a risque,
La CFDT se réjouit de ces CDI et invite la direction a poursuivre 1 jlinterviens, j'alerte et je
u déclare I'évéenement

cette réintégration...
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Info pour nos GDR
RATTACHEMENT CIBLE (OCT. 26) " =

La raison principale de ce changement a

E .. W ° ~ N eté de rattacher ce service transverse 3 un

DIRECTION - Pdle Transport & Solutions Pole opérationnel transverse (a 'identique
= Responsable des services comme FU ou WW
DES OPERATIONS Régis BOUFFANAIS )

Responsable Maintenanes
AMDE CCC Industrisiie ot Immobilier
Olivier BLANCHOT

Responsable Collule Responsable
Commerdiale & Anomalies
Emeline FORGARD

Dimensionnement
= GoR
Abdeurahmane GUEYE

Décideurs
Operationnels (DO)

Responsables Flux
Opérationnals (RFO)

Matariel Embarquable (W)
Sandrine ELISSALDE DUGATEL

[ | |
anc
o Anaiystes Correspandants
L Equipe Garage Equipe Celiule oA Cxporane Référents GOR GDR
e ——— Commercisie N VARD
POle Tochnique Avion (PTA} | =
e Equipe Logistiue
Fola Technique Oparatisnnel T |
Rasponsabie Buraan Eauipe Anomaties Techniciens
Technicue e
Assistance aux Produits David SAUDEMONT Patrico BRULET

Spécifiques {SPA) 1 1

FTO)
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Coondinateurs Logistique Frat

(cLE) - //>
% PRINCIPAUX PROJETS INVESTISSEMENTS 2026 IMMOBILIER PROJETS OPS 2026 DZ.IN
94 projets retenus = Budget demandeé : 5,9 M€
25
. s A @ i
LES PRIORITES 2026 - )

@ sécurité incendie Maintenance trentenaire systéme Sprinkler : 2 050 k€ (2026) + | 800 k€ (2027)

Remplacement PCFS : 312 ke %

20 systémes VESDA (détection incendie) : 190 k&

Finalité des travaux ) :

« Production de froid Renouvellement groupe froid BFR1 (1997) : 270 k€ * PERAC Phase 2, = G1XL 2030 innovations s g

Rénawvation groupe froid GFR1 270 ke et étude de faisabilité - = F Batﬁ. }50 - ORY

Renaament rcues s ACT - 15846 « OTTPC, Déplacement du banc douane Part travaux ultérieure a piloter Echéance 10/2026 - Pilotage conjoint

et le reaménagement Agence Ambre, conjointement avec DB.ZT DB.ZF /DZ.IN PO)
# Encrgle Pack & TGRT 2k S AVI = Démolition Batiments
& = Station (animaux vivants)
B. Ventiaton S — i s _ 35003501/3502/3510 (Gare 2)
) = Borne de recharges VL de services, = Stockage extérieur WW sezFmezroZINED) T
| QVT& exploitation Tapis roulant desserte restaurant 1 140 k€ "
Base vi AR 157 kE 2
s::.:::::;;w . p:_: 1:1035k€ * Remplacement MXP7, < Noletodlitre duBOP = Démolition 3801 (Dock)
E Echéance 2035 - Pilotage conjoint
Fones FLASH -remplacement: €6.34¢ + Plateau EDC (RHD PEX), * PERAC Phase 3 DB.ZF/DB ZT /DZIN PO)

Un budget immobilier 2026 dédié & la sécurisation et & la isation des i ions pour garantir une exploitation stable et durable * Local SPIE HD,

~

FOCUS SST ;/ Juin - Juil - Aout 2026
ACTIONS REALISEES: ATaa: 4 Cumul2026: 10

Seuil 23
* Déploiement vigilance partagée. AT svec arcét
* Lancement de la démarche RC Pros byl
* Tests «EPI fortes températures» Lette de réserve cumul 31 206
. . . .7 \ 2025 ATaa: 19 Seuil 25
* Protection physique cheminement piétons «GFR1» L J

* Phase 2 cheminements piétons, devis validé «cheminements lumineux piétons sur voie nord de la gare».
COMMUNICATION:

* Support de briefing commun

* Fiches de sécurité

* CargOnline
FORMATION:

* Accueil SST : 76 personnes formés (hors MOE) au 03/09 soit environ 120 personnes par an depuis 2025

* TMS : 19 relais TMS formés, 51 personnes sensibilisées depuis le début de I'année. Programme en cours

de refonte avec la DMR.

* PSC1 Initial : 73 personnes formés . Difficulté pour le renouvellement des formations

* E-learning Incendie : 83% au 11/09 . Relance managériale en cours.

* Equipier de 1ére intervention : 455 équipiers formés

* Leadership en sécurité : Le cargo en téte des directions de la Compagnie 74% des managers cibles formés

Notre commentaire

Maigré les bons résultats du Cargo, la CFDT a adressé un courrier a la Direction AF le 22
septembre 2026 afin de demander P'ouverture de négociations sur les IKV, le télétravail et le
passage aux véhicules propres. Le colit de la vie est devenu difficilement supportable pour nos
collegues, notamment en raison du prix du carburant.
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