
Mois de août 2026 : +17m€ vs 2025, liée à la hausse des 

revenus tirée par le yield (incluant la surcharge « guerre ») 

alors que le prix du carburant reste largement couvert

• LF et Yield : une hausse de 1,0pt du load factor et une 

hausse de 15,9% du yield

• Coûts unitaires : une baisse principalement portée par la 

diminution des coûts maintenance et déversements IT

Cumul à fin août 2026 : +63m€ vs 2025, due à un meilleur 

remplissage et un meilleur yield (incluant la surcharge « 

guerre », mise en place à partir de la 3ème

semaine de mars).

Ecart au budget : +72m€ vs BUD26, dû principalement à un 

meilleur yield

Chiffres de performance
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CSE CARGO 23 SEPTEMBRE 2026

DOMMAGE EN SOUTE 
VOL PAX ABJ – CDG

18 AOÛT 2026

CONTRIBUTION  = RECETTES GLOBALES - COÛTS - FUEL MARGINAL

Effectifs physiques au CARGO à fin août 2026

Notre commentaire
La CFDT se réjouit de ces CDI et invite la direction à poursuivre 

cette réintégration…



CFDT Groupe Air France
Section du Cargo
Tél. 01 41 56 91 46

Mail : cfdtairfrancecargo@gmail.com
Adhérez!

PROCHAIN CSE CARGO 22 OCTOBRE 2026

Notre commentaire

Info pour nos GDR

Malgré les bons résultats du Cargo, la CFDT a adressé un courrier à la Direction AF le 22

septembre 2026 afin de demander l’ouverture de négociations sur les IKV, le télétravail et le

passage aux véhicules propres. Le coût de la vie est devenu difficilement supportable pour nos

collègues, notamment en raison du prix du carburant.

Les investissements Cargo 2026 et perspectives 2027

FOCUS SST

ACTIONS RÉALISÉES:
• Déploiement vigilance partagée.
• Lancement de la démarche RC Pros
• Tests «EPI fortes températures»
• Protection physique cheminement piétons «GFR1»
• Phase 2 cheminements piétons, devis validé «cheminements lumineux piétons sur voie nord de la gare».

COMMUNICATION:
• Support de briefing commun
• Fiches de sécurité 
• CargOnline

FORMATION:
• Accueil SST : 76 personnes formés (hors MOE) au 03/09 soit environ 120 personnes par an depuis 2025
• TMS : 19 relais TMS formés, 51 personnes sensibilisées depuis le début de l’année. Programme en cours 

de refonte avec la DMR.
• PSC1 Initial : 73 personnes formés . Difficulté pour le renouvellement des formations
• E-learning Incendie : 83% au 11/09 . Relance managériale en cours.
• Equipier de 1ère intervention : 455 équipiers formés
• Leadership en sécurité : Le cargo en tête des directions de la Compagnie 74% des managers cibles formés
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