
Or, depuis la mise en place de l’accord “Passerelles”  en 2012, Air
France a appliqué le coefficient 290 aux N5, pour toutes les filières.
Depuis, les évolutions des classifications de la CCNTA et celles des
emplois AF et de leurs filières, notamment celles des emplois de
Technicien supérieur, ont été repositionnées sur le Coef 295 pour les
filières maintenance et logistique. 
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POUR RAPPEL : 
Le montant mensuel de la prime d’ancienneté, attribuée aux personnels de la
catégorie non cadre, est calculé en appliquant un pourcentage au salaire
minimum mensuel de la Convention Collective Nationale du Transport Aérien –
Personnel au Sol (CCNTA PS) pour le coefficient de référence du salarié dans la
classification CCNTA PS. 

Si vous pensez être concerné(e), scannez le QR code ci-dessous et
remplissez le formulaire. La CFDT vous tiendra informé(e) de l’avancée du

dossier.

LA CFDT NE LÂCHERA RIEN :
Nous exigerons une réponse rapide et favorable.
Sans accord, nous saisirons les juridictions compétentes pour faire valoir vos
droits.

La CFDT a alerté la Direction des Ressources Humaines Air France en lui demandant
de respecter les dispositions conventionnelles, de positionner les N5 concernés au bon
niveau de classification et de calculer l’ancienneté pour le niveau N5, pour les filières
logistique et maintenance, sur le salaire minimum mensuel du coefficient 295 avec
effet rétroactif.

OÙ EN EST-ON ?
La Direction des Ressources Humaines tarde à répondre malgré son
engagement à étudier la situation.
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