SERONT OUVERTES PAR VOIE ELECTRONIQUE
DU 1 DECEMBRE 06:00 AU 06 JANVIER 2026 23:59

TROUVER MES CODES D'ACCES POUR VOTER?

Vous recevrez un mail de KERCIA le 1/12/2025 a partir de 6:00

Mutuelle Air France-ouverture de I’élection de vos délégués

Qui vous permettra d’obtenir :
1. Votre identifiant électeur figure sur le courrier :
Envoyé a votre domicile avec le matériel de vote par correspondance ou envoyé par email

2, Obtenez votre mot de passe électeur par SMS

il 3. Finalisez votre connexion en renseignant la réponse a la question défi (Numéro adhérent).
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COMMENT VOTER A PARTIR DU 01 DECEMBRE 2025 ? i

Munissez-vous de vos codes d'acces (identifiant, mot de passe électeur et réponse a la question défi).

Pour accéder au site de vote, cliquez sur le lien suivant :

BESOIN D'AIDE ?

Si vous rencontrez des difficultés,
vous pouvez contacter la cellule d’assistance KERCIA 24h/24, et 7j/7.

Numéro vert 0805 031 022

(Numéro et service gratuit)

N° accessible depuis l'international et les DROM
N° 0033456400681
(Prix d'une communication a destination de la France métropolitaine)



mailto:nepasrepondre@mailprivilege.kercia.io
https://mnpaf.kercia.io/

Groupe
Air France

+ DE GARANTIES AU MEME PRIX

100 % des 2 paires de lunettes + + de séances de médecines aucune avance
actes dentaires Aug. forfait lentilles par an  douces (chiropracteurs, 100 % prise en charge
rembourseés ... ostéopathes, ...)

illimité

* Proximité avec les salariés

* Force de proposition pour I’évolution {,./ /‘
des qarantles etde la preventlorf Mélisa GUAD| _ Harold BASSEVILLE
santé en challengeant le Conseil DGI Pilotage Economique
d’administration

* Maitrise du sujet prévoyance

Corinne Xavier LUBIAN

BITCH- CARGO
BARTHELEMY

DGSI

¢ Une équipe engagée et
présente sur le terrain pour
écouter la réalité des difficultés
rencontrées par les salariés.

(-,
e Limiter les hausses de cotisations, &

préserver la qualité des prestations Valérie ALEXANDRE =~ Cyril LAMY
y a S Court Courrier Pilotage Economique
pour permettre I’'accés au soin a tous,
dans les conditions dignes du groupe
Air France.

* Renforcer 'accompagnement __;i

sociale de nos salariés dans le besoin o -

. z g Stéphanie FOREST-PIA  Rachid SADKANE
et renforcer les actions de prévention STy HUB
pour préserver la santé et la force de
nos salariés.
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SE SENTIR PROTEG
SUR

e Réactivité de traitement des difficultés
rencontrées avec la MNPAF

» Assiduité dans toutes les instances de
la MNPAF pour porter les revendications
de nos salariés et défendre leurs
intéréts.

e Une équipe mixte de femmes et
d’hommes représentant toutes les
corporations et toutes les entreprises
du groupe.

e Défendre une mutuelle solidaire et
mutualiste dont les priorités seront de
s’assurer de maintenir un contrat de
garantie de base robuste.

 Veiller a la représentativité de tous
les salariés dans les décisions de la
mutuelle.

MUTUELLE COMME AVANT,

EN FAIRE PROFITER

NE PAS STRESSER
TE.
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