
 

  

 

 

  

SOLIDARITÉ MUTUELLE  

Dounia SEDDOUKI 

AIR FRANCE 

Ornella GAUDIN 

AIR FRANCE 

LA TEAM SOLIDARITE MUTUELLE 

La liste solidarité mutuelle est une équipe PARITAIRE constituée de salariés d’Air France,  

de Transavia et de Hop issus des personnels navigants ET sol. 

Dans la continuité du dernier mandat au sein de la MNPAF, vos représentants s’engagent  

à poursuivre la défense d’une gestion humaine, efficace et solidaire de notre mutuelle  

et à maintenir une relation de proximité privilégiée avec les adhérents. 

 

NOS PRIORITÉS 

 Dynamiser le niveau des garanties sur les 

soins courants 

 Améliorer les offres DES garanties 

optionnelles 

 Renforcer les actions, les offres et le 

développement des nouveaux outils de 

prévention santé (Augmenter les journées 

de dépistage cancer de la peau, proposer 

d’autres types de dépistages (maladie 

cardiovasculaire, ophtalmologie) 

 Moderniser les interfaces de 

communication (Moderniser l’appli Mnpaf 

au format mobile, proposer des applis de 

prévention, multiplier les communications 

sur les réseaux sociaux). 

 Veiller à la gestion financière pérenne de 

notre mutuelle 

VOTEZ POUR LA LISTE 

NOS VALEURS 

 Une Gestion démocratique de la mutuelle 

par des représentants issus de tous les 

métiers et de toutes les entités du groupe 

 Garantir une solidarité des cotisations du 

contrat de base 

 Une accessibilité pour tous, avec des 

prestations claires et sans surprises 

 Une solidarité caractérisée par des 

actions concrètes pour accompagner 

les situations difficiles des 

adhérents (longue maladie, invalidité, 

situation de handicap) 

 

 

Latifa PICARD 

AIR FRANCE 

Abdel AOUDI 

TRANSAVIA 

Mélisa OUADI 

AIR FRANCE 

Nicolas FORETZ 

AIR FRANCE 

Corine BITCH-BARTHELEMY 

AIR FRANCE 

  Harold BASSEVILLE 

AIR FRANCE 

Naïma OUAZAR 

HOP 

Xavier LUBIAN 

AIR FRANCE 

ELECTION MUTUELLE 

DU 1er DECEMBRE 2025 

AU 6 JANVIER 2026 



 

 

 

 

BILAN ET CONTEXTE 

 

Lors de notre mandature nous avons participé activement aux débats et avons été force de 

propositions aussi bien dans les commissions prévention et fonds social que lors des assemblées 

générales. 

Nous avons obtenu la revalorisation des garanties de base (consultation médecine douce, …), la 

maitrise des augmentations tarifaires et la montée en puissance des actions de préventions. 

Cependant, notre mutuelle affronte de fortes pressions, notamment le report de charges liées 

au désengagement de l’État, à la hausse continue des dépenses de santé (inflation du montant 

des consultations, des soins techniques et des médicaments) et à la pression fiscale qui 

menacent l’équilibre financier de la mutuelle et pèsent sur les cotisations. 

Face à cette situation, la préservation de l’autonomie de notre mutuelle et la défense de notre 

modèle qui tient compte de nos spécificités professionnelles seront nos priorités pour le 

prochain mandat. 

Vos représentants Solidarité Mutuelle veilleront toujours à la pérennité de notre mutuelle et 

s’assureront que vos droits soient préservés. 

 

 

 

NOS ENGAGEMENTS 

 

Dans un contexte économique et social incertain, notre protection santé doit rester un atout 

pour les salariés. 

Notre mutuelle doit préserver la solidarité, l’équité entre les adhérents et rester capable de 

répondre aux besoins spécifiques des salariés d’Air France et de ses filiales. 

 contenir et maitriser la hausse des cotisations. 

 Diversifier et adapter les offres complémentaires de remboursement notamment en adaptant 

les offres optionnelles aux remboursements de soins les plus couteux. 

 Développer les actions de préventions ciblées et adaptées aux risques professionnels de nos 

entreprises. 

 Poursuivre la modernisation et l’amélioration des outils numériques pour faciliter le suivi 

des remboursements et des droits. 

 Préserver nos réserves financières et veiller à sa bonne gestion, en particulier sur le 

placement sur les supports d’épargne. 

 Offrir une mutuelle plus équitable et accessible sur tout le territoire, notamment dans les 

DOM et les escales éloignées. 

 Reduire les inégalités entre les adhérents et plus particulièrement avec les  ultramarins qui 

souffrent d'un manque d'accords et de prises en charge. 

 Fluidifier le traitement des remboursement mais en maintenant un contact humain accessible 

et disponible 

  

VOTEZ POUR LA LISTE 

SOLIDARITÉ MUTUELLE  


