Air Frarnice 4 mai 2006

Exposé des motifs /| Préambule

L'évoiution des régimes de retraite légaux de base et complémentaires au cours de ces
dernieres annees constitue aujourd’hui un sujet de preoccupation grandissant pour les
salariés des entreprises, et notamment pour les personnels au sol cadres, dont le taux de
remplacement du dernier salaire devrait continuer a se degrader compte tenu des
perspectives dispenibles & moyen et long terme.

En réponse & ce prabiéme, la Direction d’Air France, sollicitée, avait pris 'engagement de
mener une reflexion avec I'ensemble des organisations syndicales en vue de metire en
place, dans le respect des équilibres généraux de entreprise, un dispositif constiiuant un
complément aux retraites des régimes cbligatcires.

Le nouvel engagement pris par la Compagnie de compenser au 8§ mai 2006 'impact des
cotisations sociales ASSEDIC ~ qui affecteront Fentreprise aprés basculement dans le
régime de droit commun — offre aujourd'hui une opportunité d'amélioration globale de la
protection sociale des personnels concernés par la mise en place d’'un dispositif substaniief
de retraite supplémentaire & colisation définie (art. 83 GCi) et d'un PERE tout en restant
compatibie avec les contraintes économiques de I'entreprise.

Le present accord définit le dispositif de refraite supplémentaire (articie 83 du Code Général
des Impdts (CGl) et Plan d’Epargne Retraite d’Entreprise (PERE)) mis en place a effet du 6
mai 2008 au profit des personnels au sol cadres d’Air France en liey et place du dispositif de
« compensation » ASSEDIC tel qu'il était initialement envisagé et non effectif.

Article 1 — Champ d'application — Bénéficiaires

Le présent accord s'applique aux personnels au sol cadres d’Air France employes en France
métropolitaine et dans les DOM par Air France ainsi gu'a ceux qui sont expatriés ou mis a
dispositicn.

Les personnels d'Air France détachés auprés d'autres entreprises n'entrent pas dans le
champ d'appiication du présent accord.

L'adhésion est obligataire et collective pour teus les personnels concemnés. Elle est exciusive
du bénéfice du dispositif de compensation ASSEDIC visé ci-dessus.
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Article 2 — Objet — Date d’effat

Le présent accord a pour cbjet de faire bénéficier les personneis designeés & l'articie 1 d'un
supplément de retraite via :

® un contrat d'assurance groupe établissant un regime de refraite & cofisation définie
gere en capitalisation de type Art. 83 du Code Genéral des Impats (CGI).

* un conirat d'assurance groupe étabiissant un Plan d'Epargne Retraite d'Entreprise
(PERE) prevoyant une cotisation définie de lentreprise tout en permefiant aux
salariés concernés de compléter les cotisations obligatoires d'Air France par des
versements individuels facultatifs et volontaires_dans les conditions fiscales définies
par la réglementation en vigueur,

Le présent accord prend effet su 6 mai 20086. Toutefais, pour tenir compte du déla pratigue
necessaire a la mise en piace concrate du régime, une période transitoire est définie. A ia fin
de cette période transitoire, qui interviendra au pius tard e 30 novembre 2006, Air France
versera une majoration 3 due toncurrence, en sus des colisations correspondant a la
periode transitoire, a 'organisme assureur choisi, Cette majoration sera calculée, comme la
cotisation de base, avec un taux uniforme pour ensemble des salariés.

Pour les personnels Gui partiraient de Fentreprise avant la fin de cetie péricde, les montants
correspondants seront versés en une fois, avec le solde de tout compte,

Article 3 ~ Montant des cotisations ala charge d’Air.Francé

3.1, Au titre du régime relevant de larticle 83 CG|, la cotisation Air France esl fixée
2 2,1 % du salaire brut effectivement versé par Air France a chaque personnel
concerne, a lexception des aides & ia mobilite, ce salaire brut &tant limité a
4 plafonds de la Sécurité Sociale. En I'élat actuel de la iégislation, ia cotisation d'air
France est exonérée de charges scciales et d'impéts. Eile est soumise & CSG et
CRDS.

Par salaire brut, il convient d'entendre les sommes versées par Pentreprise entrant
dans la base de calcul des colisations securité sociale. Sont notamment exclues les
sommes versees au titre de remboursement de frais, frais d'entreprise, ainsi par
aifleurs que les indemnités versées en cas de licenciement, de la mise ou, DOUr une
part, du départ en retraite.

Pour les expatrigs, il est precisé que la rémunération prise en compie est celle
servant de base aux cotisations des regimes de retraite compiémentaire.

3.2, Auftitre du PERE, fa cotisation Ajr France est fixée a 0,4 % du salaire brut limité & 4
rlafonds de sécurité sociale effectiverment versé & chaque personnel dans les mémes
conditions que celles définies en 3.1,

3.3 Pendant la durée de validité de taccord coilectif ESA du 18 septembre 2003, |l est
entendu gue les cotisations aux régimes de retraite supplémentaire {article 83 CGI et

PERE) sont calculées sur le salaire brut de lintéresse, avant prise en compte de la
reduclion volontaire de salaire. C_,(
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Article 4 — Versemenis individuels et facnitatifs des héneficiaires dans e cadre du
PERE

Dans le cadre des dispositions du Plan d'Epargne Retraite Entreprise, les bénéficiaires
peuvent effectuer des versements individuels, facultatifs et volontaires. Ces versements
bénéficient des dispositions d’exonération fiscales dans les limites définies par la législation
en vigueur,

Pendant fa péricde de lancement du dispositif, certains salariés concermnés par le présent
accord ne disposeront que d’un nombre limiié d'années de cotisation. Afin de favoriser pour
ces salariés la constitution d'une epargne individuelle de bon niveau et conformément aux
dispositions légales, il est convenu d'inscrire dans le présent accord & titre provisoire des
dispositions autorisant l'alimentation du PERE par une partie des droils affectés sur le
compte epargne temps dans des conditions de plafonds et d’ages précisées en annexe.

Ces dispositions 2 durée limitée devront étre reprises dans laccord relatif ay compie
épargne temps et cesseront en consequence de produire effel au titre du présent accord
apres cette intégration. En tout état de cause, la duree de ce dispositif sera limitée a 15 ans
& compter de la date d'effet du présent accord.

Articie 5 — Comptes individuels de retraite

Un comptle individuel de retraite specifique & chaque régime (article 83 CGl d'une part,
PERE d'autre part) est constitug pour chaque salarié désigné a larticle 1. Les comptes sont
credités des cotfisations patronales au regime, des éventuels versements individuels
facultatifs et des intéréts.

Chaque compte individuel reste acguis au salarié méme si celui-ci ne termine pas sa carriére
& Air France.

Article 6 ~ liguidation de la retraite / montant des prestations

Les comptes individuels de retraite sont transformés en rente viagére sur demande de
intéressé, au plus tét lors de i liquidation de la pension vieillesse sécurité sociale ef au pius
tard 4 70 ans ou, fe cas echéant, dans le cadre des possibilites de rachats prévues par la
législation (article 132.23 du code des assurances ou L 3932-23 du code de la sécuritd
sociale) ou en cas de décés de 'assuré,

Sile capital accumulé améne le versement d'arrérages inférieurs au montant fixé par la
reglementation en viguaur, un capital sera, conformément au code des ES5Urances, verse en
une saule fois au salarié.

Sinon, le montant du premier terme de Ia refraite supplémentaire est calculé pour chague
salarié en fonction :

= dela date de prise d'effet de g retraite,

= des droifs accumulés constitués 2 fa date de fiquidation, J
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* du tarif en vigueur & cette date et défini en fonction
- des tables de mortalité régiemeniaires,
- du taux technigue de liquidation choisi par le salarié pour le volet Article 83
CGi,
- des frais de service de la retraite en vigueur,
Ces points seront examinés par le comite de suivi paritaire, dans le cadre du choix de
I'assureur.

* de 'age du salarié a cette date,

* en cas de choix de réversion par le salarié -
- de l'dge du conjoint et des ex-conjoints vivants,
- des proportions probables de durée de mariage,
- dutaux de réversion choisi par le salarié.

La retraite supplémentaire est payable trimestriellement, 4 terme échu, et ce, jusqu'é Iz date

de déces du ou des bénéficiaires. Pour |e premier trimestre incluant la date de départ en
retraite, le versement se fait au prorata de la duree restante du trimestre.

Article 7 - Revalorisation

Au 1% juillet de chague année, la retraite supplementaire fait 'objet d’une revalorisation en
fonction das résultats technigues et financiers obtenus par I'assureur chargé de la gestion du
regime, compte tenu, pour le volet article 83, du taux d'intérét technique choisi par le salarié
au moment de la liguidation de ia retraite.

Pour te volet PERE, le montant de la revalorisation est validé par le comité de surveiliance,

Article 8 - Réversion

La retraite suppiémentaire peut, au deces du retraité bénéficiaire, éire réversible au profit du
conjoint et des ex-conjoints non remariés vivanis désignés dans le dossier individuel.

Le choix de la réversion et du taux de reversion est fait au moment de |a liquidation de la
retraite supplémentaire.

e mentant de |a rente versé au(x) bénéficiaire(s) de la réversion est calculé sur la base du
taux de réversion choisi au moment de ia liquidation, en tenant comple de I'dge du conjoint
et des ex-conjoints en vie et déclarés au moment de Ia liquidation, de I'espérance de vie et
de la durée du {des) mariage(s). Le prorata des droits de réversion en fonction de la durée
du mariage se fait en supposant le titulaire décedé, marié avec son conjoint actuel jusqu'a sa
date probable de décés.

Le montant de !a rente de réversion, au profit du conjoint et, dans e cadre de 'article L.812-4
du Code de la Sécurité Sociale, des ex-conjoints divorcés non remariés déclarés &
Fassureur, sera réparti au prorata de ia durée respective de chague mariage. Le prorata de
rente appliqué sera calculé 2 la date du déces en fonction de la durée totale des mariages
deéclarés. La réversion sera alors payee aux echéances normales, jusqu'au décés de chague
béneficiaire,
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Article 8 ~ Cas de déblocage anticips

§

.es cas de déblocage aniicipés sont ceux prévus par la réglementation an vigueur et
nctamment ;

*  Chémage
En cas d'expiration des droits aux aflocations d’assurance chdémage prévues par e Code
du Travail, le bénéficiaire peut demander le verseament sous forme de rente ou de capital
des droits accumuiés.

= Jnvalidité
Si le salarié est reconnu invalide de deuxiéme ou de troisiéme categerie par la Sécurité
Sociale, il peut alors demander le versement, sous forme de rente ou de capital, des
droits accumulés.

= Péces du salarié

En cas de deces du salarié avant son départ en retraite, les droits accumulés seront
verses sous forme de rente pour la part PERE et sous forme de rente ou de capital pour
la part article 83 CGl :

* Soit au conjoint survivant non divorcé, ou non séparé de COrps par un jugement de
séparation de corps {aricles 296 et suivants du code civil} a fa date du décés. A
defaut, elle sera versée aux enfants vivanis ou representes, cu & défaut aux héritiers,

= Soit au benéficiaire désigné par dérogation par le salarié dans le dossier individuel.

Article 10 ~ Départ de 'entreprise d'un salarié avant ’Age de liquidation de Ia pensian
Securité Sociale

En cas de depart de I'entreprise d’'un salarié avant I'age de la retraite Sécuriié Seciale, il n'y
aura plus de nouvelles cofisations de [lenireprise. Cependant, l'épargne constituée
continuera a étre revalorisée jusqu'au départ en retraite du salarié ou & défaut jusqu’au fait
génerateur d'un cas de déblocage anticipé. Par exception, bien que le salarié ne fasse plus
partie de 'entreprise, il conservera la possibilité d'effectuer a titre personnel des versements
facultatifs sur son compte PERE,

Le salarie ayant quitté Air France ne peut demander a percevoir le montant des droits

accumulés que s'i se frouve dans un cas de deblocage anticipé prévu par fa légisiation en
vigueur.

Tout salarié ayant quitté Air France peut demander le transfert de ses droits accumulés vers
un contrat de méme nature souscrit par son nouvel empioyeur aupres d'un organisme
habilité. L.e montant transféré est égal 4 la provision constiluée chez I'assureur,

Dans le cas ol le salarié décéde aprés avoir quitté Air France et avant d'avoir fait valoir ses
droits & la retraite supplémentaire, les droils accumulés lusqu'au déces sont versés dans les
conditions prévues par la législation en vigueur au(x) bénéfictaire(s) désigné(s) a articie 9.
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Article 11 — information individuelie

Une notice d’information établie par l'assureur résumant les dispasitions du contrat sera
remise a chaque salarié bénéficiaire.

Les salariés recevront, tous les ans, un relevé de compte « retraite » indiquant e capiial
accumule et les cotisations verséss ay tifre de l'année écoulée, au titre de chacun des
régimes,

Les salariés pourront consulter ia copie du présent accord auprés de leur Responsable
Ressources Humaines (RRH).

Article 12 - Comité de sujvi paritaire

Un comité de suivi paritaire réunit les représentants des parties signataires et adhérentes &
laccord. I} examine le projet de cahier des charges et est associé a la phase de préparation
et de conduite de l'appel d'offre. || esi consulte sur le choix de {'assureur. L'assureur lui
presente tous les ans les comptes des régimes.

Le comité de suivi parilaire se réunit sur convocation de |z Direction, au moins une fois par
an et pendant la période précédant la sélection de I'assureur, en tant gue besoin

Le comite de suivi paritaire fixera les modalités de sa représentation au comité de
surveillance mis en place dans le cadre de Ia raglementation sur le PERE,

Le comite de suivi paritaire suivra les gvolutions de Ia iégisialion et leur impact évenivel sur
le présent accord.

Article 13 ~ Différends et interprétation de 'accord

En cas de différend sur finterpretation de I'accord, le comité de suivi paritaire se réunit dans
les 45 jours qui suivent ia réception par la Direction Générale Ressources Humaines
(DGRH) de la lettre explicitant le différend. Si le différend trouve une réponse unanime, cetie
réponse est formalisée et donne liey & négociation d'un avenant au présent accord. A defaut,
la DGRH établira un compte rendu de Ia réunion adressé a chaque signataire et adhérent © il
sera toutefols possible de rechercher une revision par avenant du présent accord.

Article 14 — Compensation ASSEDIC

La disparition au 5 mai 2006 des dispositions de nature statutaire, disparition prévue depuis
Z ans par la Ioi, et le passage aux dispositions de droit commun a notamment pour
conséquence une modification touchant ay regime de protection sociale des salariés d’Air
France au travers de la soumission aux cotisations d’assurance chémage de droit commun.

Cette modification avait amené l'entreprise & s’engager sur le principe d'une compensation &
chaque salarié présent le 5 mai 2006. En cet état, les parties signataires, estimant prioritaire
d'améliorer de maniére différee (o retraite des personnels concernés d’Air France, et done
par la-méme leur protection sociale, s'engagent sur la substitution par les mesures
conventionnelies découlant dy présent accord ci-dessus definies, jugées globalement pius
favorables, des mesures envisagees initialement par ia Direction Générale par engagement
unitateral. Cet engagement unilatéral disparait donc sans jamais avoir produii aucun effet
vis-a-vis des personnels au sol cadre d'Air France ni donné lieu & aucun versement,
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-

Par conséquent, tout salarié promu cadre, el ayant bénéficié d’'une prime de transfert lige 3
son appartenance 4 une catégorie non cadres ne pourra conserver cetie prime. Un montant
équivaient a la prime de transfert sera pris en compte pour le calcul d’une éventuelle prime
différentielle accompagnant une promaotion dans le groupe cadre (cf. protocole de septembre
1992). Le présent dispositif de reiraite supplémentaire s'appliquera dés la promotion cadre.

Article 15 — Durée, Révision. Dénonciation de 'Accord

l.e présent accord est conelu pour une durée indéterminée et prendra effet le 6 mai 2006.

Tout syndicat représentatif dans la catégorie et non signataire, pourra adhérer au présent
accord, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Chague partie signataire ou adhérente peut demander ia révision de tout ou partie du
present accord, selon les modalités Suivanies,

Toute demande de révision devra &tre adressee par lettre recommandée avec accusé de
reception a chacune des autres parties signataires ou adhérentes et comporter, outre
indication des dispositions dont la révision est demandée, des propositions de
remplacement.

Le plus rapidement possible et au plus tard dans un délai de trois mois suivant la réception
de celte letire, les parties devront ouvrir une negociation en vue de la rédaction d'un
nouveau texts.

Les dispositions de Paccord dont ia révision est demandée resieront en vigueur jusqu’a ia
conclusion d'un avenant.

En application de l'article L. 132-7, fa révision proposée donnera lieu a Fétabiissement d'un
avenant se substituant de plein droit aux stipulations de 'accerd qu'il modifie, sous réserve
de I'exercice du droit d’'opposition prévu a larticle L. 132-2-2 du Code du travail.

Cet avenant devra faire I'objet des formalités de depdt et de publicité prévues par les articles
L. 132-10 et L.135-7 du Code du travail,

Le présent accord pourra atre denoncé conformément a larticle L.132-8 par fune ou l'autre
des parties signataires et adhérentes, par lettre recommandée avec accusé de reception
adressee a tous les. signataires et adhérents, en respectant un préavis de trois mois avant la
fin de chaque année civile.

Les parties conviennent de se rencontrer dans un délaj de 45 jours ouvrables suivant la
déncnciation.

Articie 16 — Dépot de 'accord

Un exemplaire du présent accord sera remis & chacune des parties signataires.

Un exemplaire du présent accord sera, egalement, notifié aux organisations syndicales
representatives, conformément 3 Farticle L.132-2-2 du Code du travail.

Il fera Vobjet des formalités de depdt et de publicité prévues par les articles L. 132-10 el
L.135-7 du Code du travail.
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Pour la sociétd Air France : ﬁ G g
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Pour les Organisations Syndicales :

SPASAF/CFDT

Pic e %&w&/

SCFOAF

UGICT-CGT AF
SUD AERIEN

CGT AF
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4 mai 2006

Fait a Roissy, le 4 mai 2006,

SNMSAC
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ANNEXE

DISPOSITION SUPPLEMENTAIRE
AU COMPTE EPARGNE TEMPS
{cf. article 4 de 'accord)

Conformément a I'article L.227-1 du Code du Travail, les parties signataires conviennent
qu'une partie des droits affectés sur le compie eépargne-temps pourra étre utilisée pour
contribuer au financement du dispositif de retraite supplémentaire des cadres dans iz limite
de:

14 heures par an pour les salariés entre 45 el 49 ans,
28 heures par an pour les salariés entre 50 et 54 ans,

Tout szlarié atieignant I'age de 55 ans pendant la durée de validité de ce dispositif pourra
benéficier, & sa convenance a compter de cette echéance, d'un compiément de droits
utilisabies egal a la différence entre 350 heurss et le cumul des droils Uil & ou aurail pu
utiliser.

Vans tous les cas, la totalité des droits utilisés ne pourra aller au-dela de 350 heures.

Les droits utilisés dans le cadre de ces dispositions seront versés une fois par an au mois de
janvier. :

L'age du salarié retenu pour le caicul de son droit maximum utilisabie dans le cadre du
present article sera celul atteint au 31 décembre de I'année précédant fe versement.

L.es droits sur lesquels s'imputeront les heures utilisées seront ceux acquis au 31 décembrs
de l'année précédant le varsement.

Les heures ainsi utilisdes seront valorisées au taux du « salaire horaire fixe » de Vintéressé,
tel que defini dans la convention d’entreprise {TMF/151,67), en vigueur au 31 décembre de
'année préceédant le versement.

La durée de ce dispositif, prévu pendant la période transitoire de lancement du dispositif de
retraite supplémentaire, est limitée 3 15 ans & compier de la signature du présent avenanl.

Accord PS cadres

i~



Alr France

AVENANT N°1
A L’ACCORD PS CADRE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE DU 4 MAI 2006

Préambule

Le présent avenant & l'accord Retraite supplémentaire Personnel Sol cadre du 4 mai 2006 vise &
mettre en conformité le régime de retraite supplémentaire du personnel sol cadre notamment

avec la circulaire n°DSS/58/2009/32 du 30 janvier 2009.
Article 1- Précision sur les cas de détachement

Le paragraphe 2 de I'article 1 de I'accord susvisé est remplacé par le paragraphe suivant :
« Les salariés détachés auprés d'autres sociétés ou organismes sont couverts par le
présent accord mais ne bénéficient pas de la participation employeur pendant la durée de leur

détachement (situation des salariés en suspension du contrat de travail sans maintien de salaire

Air France). »
Article 2 — Liquidation de la retraite
Le premier paragraphe de l'article 6 de |'accord susvisé est remplacé par le paragraphe suivant :

« Les comptes individuels de retraite sont transformés en rente viagére sur demande de

Fintéressé, au plus tt & compter de la date de liquidation de la pension dans un régime

obligatoire d’assurance vielllesse (de base ou complémentaire) ou a I'age prévu a l'article R.351-2

du code de la sécurité sociale. »

Article 3 - Dispositions relatives au Comité de Surveillance du PERE

En application de la réglementation en vigueur, les dispositions suivantes sont intégrées en article

12 bis de I'accord susvisé intitulé « Comité de surveillance du PERE »,

« Le Comité de surveillance du PERE est chargé de veiller & la bonne exécution du contrat

par 'assureur et & la représentation des intéréts des adhérents.

Avenant a l'accord de retraite supplémentaire PS cadre du 4 mal 2006
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Le Comité de surveillance est composé de représentants des assurés salariés ainsi que de

représentants de I'employeur.
Le Comité de Surveillance comporte au moins un siége réservé a un représentant élu des

participants dont les droits au titre du contrat ont été liquidés et un siége réservé a un
représentant élu des participants ayant quitté I'employeur, lorsque le nombre de participants de

chacune de ces catégories sera supérieur a cent.

?

Le Comité de surveillance établit les régles de déontologie auxquelles sont tenus ses membres, »

Article 4 - Formalités de dépot

Le présent avenant devra faire 'objet des formalités de dépdt prévues & larticle L.2231-6 du Code

du travalil.

Article 5 - Date d'effet du présent avenant

Le présent avenant prend effet au 1" janvier 2009.

2 3-DEC. 2009

Fait a Roissy, le

Pour la société Air France, MonSIeur Jean- Frango;s Colin, Directeur Général Adjoint des'

Ressources Humaines et Affaires Sociales : %

Et les organisations syndicales :

CFDT Groupe AF SPASAF

% Qo l\S'L(‘,chg

CFECGC ¢ gulgur A i@ ”r
‘UGICT CGT Air Frante
%Ma VM"VWZ &wx/\
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Avenant a I'accord de retraite supplémentalre PS cadre du 4 mai 2006
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Direction des Affaires Sociales

DP.GD

Remise en mains propres contre décharge
de I'avenant n°1 & l'accord Personnel Sol Cadres
Retraite Supplémentaire du 4 mai 2006 signé le 23 décembre 2009

SYNDICATS DATE DE REMISE SIGNATURE
CFDT Groupe AF SPASAF %/94//0 (%‘%
o
CFE-CGC Ylot/z0 10 %
- )
UGICT/CGT AIR FRANCE 06 o1 Lolo| P i
CIFOAF Ll/cpt/‘?,e)lo @é—Q‘J’L‘L
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Avenant no 2 A I’Accord collectif sur la mise en place
d’un régime de retraite supplémentaire a cotisation définie
(Article83 CGI) et d’'un PERE (Plan d’Epargne Retraite Entreprise)
pour les Personnels au Sol Cadres d’Air France

La Direction d’Air France et les organisations syndicales signataires ont mis en place
par accord du 4 mai 2006 un dispositif comprenant un régime de retraite a cotisation
définie dit « Article 83 CGl » et un PERE (Plan d’Epargne Retraite Entreprise) au
profit des personnels au sol cadres d’Air France.

La loi n°2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites institue la
possibilité, pour les salariés, d'effectuer des versements 3 titre individuel et facultatif,
dans le cadre de régimes de retraite supplémentaire & adhésion obligatoire dit
« Art 83-2° », déductibles fiscalement au titre de larticle 163 quatervicies du Code
Général des Imp6bts.

En vue de simplifier et d’améliorer la performance globale du dispositif de refraite
supplémentaire, les parties ont décidé de modifier 'accord du 4 mai 2006 en résiliant
~le contrat PERE et en organisant le transfert de I'épargne constituée dans le contrat
de retraite & cotisation définie « Art 83 » modifié afin de mettre en ceuvre la faculté
prévue par la loi du 9 novembre 2010, précitée.
Le présent accord a pour objet :
- de moadifier les dispositions de I'accord du 4 mai 2008,
- d'organiser les modalités de cléture du PERE, selon qu'il sera possible ou non,
en raison des conditions économiques et financieres, de procéder a

I'opération,

Selon les dispositions suivantes :
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Art. 1 - Modification de I'accord collectif du 6 mai 2006

Art.1.1 Modification de P’article 2
L’article 2 de I'accord du 4 mai 2006 est remplacé par le texte suivant :

« Article 2 — Objet

Le présent accord a pour objet de faire bénéficier les personnels désignés a larticle
1%" d’un contrat d’assurance groupe instituant un régime collectif de refraite a
cotisation définie, géré en capitalisation, relevant de 'Art. 83-2° du Code Général des
Impéts (CGI) et de Particle 163 quatervicies du CGl, ci-aprés dénommé « le contrat
de retraite supplémentaire ».

Ce contrat d'assurance groupe est financé par une cotisation obligatoire de
entreprise et par des versements des salariés, a fitre individuel et facultatif,
déductibles dans les conditions prévues par les articles du CGI précités.

Les modalités pratiques de mise en ceuvre de ce double dispositif de_cotisation sont
précisées dans « le contrat de retraite supplémentaire ».

Le contrat PERE est résilié d’'un commun accord avec l'organisme assureur.
L‘épargne constituée au profit des salariés, tant en ce qui concerne les versements
obligatoires de entreprise que les versements facultatifs des salariés, est transféree,
dans « le contrat de retraite supplémentaire », selon les modalités prévues a [‘article
5.2»

Art.1.2 Modification de ’article 3
Le texte de l'article 3 de 'accord du 4 mai 2006 est rédigé comme suit :

-« Article 3 - Montant des cbtiggtioﬁs obligatoires 3 la dhgrde o’Air France -

| a cotisation d’Air France est fixée a 2,5% du salaire brut effectivement versé par Air
France a chaque personnel concerné.

Le montant de ce salaire brut ne comprend pas les aides & la mobilité et est limité a
4 plafonds de la Sécurité Sociale. En I'état actuel de la législation, la cotisation d’Air
France est exonérée de cotisations de sécurité sociale, dans les limites de l'article
D.242-1 du code de la sécurité sociale et d'impot sur le revenu au titre de I'article
83-2° CGl. Elle est soumise 4 CSG, CRDS et forfait social.

Par salaire brut, il convient d’entendre les sommes versées par Penfreprise entrant
dans la base de calcul des cotisations sécurité sociale. Sont notamment exclues les
sommes versées au titre de remboursement de frais, frais d’'entreprise, ainsi par
ailleurs que les indemnités versées en cas de licenciement, de la mise ou, pour une
part, du départ en retraite.

Pour les expatriés, il est précisé que la rémunération prise en compte est celle
servant de base aux cotisations des régimes de retraite complémentaire ». _
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Art.1.3 Modification de Particle 4

Le texte de I'article 4 de I'accord du 4 mai 2006 est rédigé comme suit :

« Article 4 — Versements individuels et facultatifs des bénéficiaires

Les bénéficiaires peuvent effectuer des versements a tifre individuel et facultatif
d’'une périodicité et d'un montant laissés a leur libre choix, dans le respect des
dispositions du « contrat de retraite supplémentaire ».

Ces versements sont déductibles du revenu net global dans les conditions et limites
prévues par I'article 163 quatervicies du CGlI. »

Art.1.4 — Modification de Farticle 5
Le texte Qe I’artic!_e 5 c_ie ]’acco.rd dp 4 mai 2_006_ est‘rédi_gé comme suit "

« Art 5 — Modalités d’unification du contrat de retraite et du PERE

Article 5.1 Comptes individuels de retraite

Un compte individuel est constitué, au titre du « contrat de retraite supplémentaire »,
pour chaque salarié désigné a l'article 1. Les comptes sont crédités des cotisations
patronales au régime et des éventuels versements individuels nets de frais
d’assurance, ainsi que de [a participation aux bénéfices, créditée par I'assureur sur la
partie d’épargne exprimée en euros.

Chaque compte individuel reste acquis au salarié méme si celui-ci ne termine pas sa
~carriére a Air France. .

Article 5.2 — Principes dénéraux relatifs au transfert des comptes du contrat
PERE dans « le contrat de retraite supplémentaire »

L'opération se déroulera en 3 étapes :

= |’épargne constituée dans le cadre du contrat PERE sera transférée &
lidentique & une date comprise entre le 1% avril et le 1er juillet 2012 dans « le contrat
de retraite supplémentaire », tant en ce qui concerne les grilles de désensibilisation
que les stocks d'unités de compte.

» Durant une période transitoire, débutant a la date effective de transfert, et dont
la durée sera fixée a cette occasion sans qu'elle puisse excéder 180 jours, les
principes suivants seront mis en ceuvre :

I
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- investissement des versements individuels et facultatifs du salarié dans « le contrat
de retraite supplémentaire », suivant le type de gestion financiére retenu par le
salarié au titre du contrat PERE, avant sa résiliation ;

- envoi aux salariés d'un questionnaire leur permettant de formuler a4 nouveau un
choix qui prendra effet & compter de la fin de la période transitoire et qui portera :
- sur le type de gestion financiére de I'épargne constituée et des cotisations
futures,
- ainsi que sur la désignation du bénéficiaire en cas de décés avant liquidation.

= A compter de la fin de la période transitoire, et dans le silence du salarié, le
choix d'affectation de I'épargne constituée des cotisations obligatoires et des
éventuels versements individuels ainsi que le choix du bénéficiaire en cas de decés
seront ceux retenus par le salarié au titre du « contrat de retraite supplémentaire »
.avant lPopération de fransfert, sans .préjudice de la possibilité de modifier .
ultérieurement ces choix dans le respect des dispositions du contrat d’assurance. »

Art. 1.5 — Modification de I’article 7

Le texte de 'article 7 de 'accord du 4 mai 2006 est rédigé comme suit :

« Article 7 — Revalorisation

Au 1% juillet de chaque année qui suit 'exercice de liquidation des droits, la retraite
supplémentaire fait I'objet d’'une revalorisation en fonction des résultats techniques et

- financiers de 'assureur chargé de la gestion du régime, compte tenu du taux d'interét -
technigue choisi par le salarié au moment de la liquidation de la retraite. »

Art.1.6 — Modification de I’article 9

Le texte de l'article 9 de 'accord du 4 mai 2006 est rédigé comme suit ;

« Article 9 — Cas de déblocage anticipé

Les cas de déblocage anticipés sont ceux prévus par Particle L.132-23 du code des
assurances, notamment ;

Expiration des droits aux allocations d’assurance chémage

Invalidité de 2°™ ou 3°™ catégorie au sens de la sécurité sociale
Déceés du salarié avant son départ a la retraite W

Décés du conjoint ou du partenaire lié par un PACS
.o

Situation de surendettement de salarié »
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Art. 1.7 — Modification de I'article 10

Le texte de larticle 10 de I'accord du 4 mai 2006 est rédigé comme suit :

« Article 10 — Départ de I'entreprise d’un salarié avant Page de liquidation de la
pension Sécurité Sociale

En cas de départ de lentreprise d'un salarié avant I'age de la retraite Sécurité
Sociale, les cotisations obligatoires & la charge de l'entreprise cessent d'étre
versées. Cependant, I'épargne constituée continuera a étre revalorisée jusqu'au
départ en retraite du salarié ou & défaut jusqu'au fait générateur d’'un cas de
déblocage anticipé. Par exception, bien que le salarié ne fasse plus partie de
'entreprise, il conservera la possibilité d'effectuer des versements facultatifs sur son
compte individuel de retraite, & condition qu'il ne soit pas adhérent d'un autre contrat
relevant de I'article du b du | de l'article 163 quatervicies, chez un nouvel employeur.

Le salarié ayant quitté Air France ne peut demander & percevoir le_montant des
droits accumulés que s'il se trouve dans un cas de déblocage anticipé prévu par la
Iégislation en vigueur.

Tout salarié ayant quitté Air France peut demander le transfert de ses droits
accumulés vers un contrat de méme nature souscrit par son nouvel employeur
auprés d'un organisme habilité. Le montant transféré est égal & la provision
constituée chez 'assuretr,

Dans le cas ol le salarié décéde aprés avoir quitté Air France et avant d'avolr fait
valoir ses droits & la retraite supplémentaire, les droits accumulés jusqu'au déces
sont versés dans les conditions prévues par [a législation en vigueur au(x)
bénéficiaire(s) désigné(s) par ce dernier. »

Art. 1.8 — Modification de I’article 12

Le texte de I'article 12 de I'accord du 4 mai 2006 est rédigé comme suit :

« Article 12 — Comité de suivi paritaire

Un comité de suivi paritaire réunit les représentants de la Direction et des syndicats
représentatifs signataires ou adhérents a 'accord.

Le comité de suivi paritaire se réunit sur convocation de la Direction, au moins une
fois par an.

L'assureur lui présente tous les ans les comptes des régimes.

Le comité de suivi paritaire suit les évolutions de la 1égislation et leur impact éventuel
sur le présent accord. »

!
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Articie 2 — Durée et date d’effet

Le présent avenant s'inscrit dans le cadre des dispositions d’application, de révision
de dénonciation et de durée de 'accord du 4 mai 2008.

l prendra effet a la date du transfert effectif, dans «le confrat de retraite
supplémentaire », de I'épargne constituée au titre du contrat PERE, soit au plus tard
le 1% juillet 2012, sous réserve de |a réalisation de la condition suspensive suivante :

» Préalablement a Fopération de transfert, le canton en euro du PERE sera
sécurisé via un arbitrage sur des SICAV monétaires, afin de le mettre a f'abri des
fluctuations des marchés obligataires pendant la période séparant la signature du
présent avenant et le transfert effectif vers « le contrat de retraite supplémentaire ».

= Cette opération, motivée par un souci de protection de I'épargne des salariés,
‘sera réalisée a l'initiative de I'assureur, a compter de la date de signature du présent -
avenant, a fa condition que le canton soit en situation de plus-values latentes.

» Si cetle condition ne pouvait pas éire remplie entre la date de signaiure du
présent avenant et le 1% mai 2012, l'opération de transfert, dans «le contrat de
retraite supplémentaire », de I'épargne constituée au titre du PERE serait renvoyée a

une date ultérieure. Dans cefte hypothése, le présent avenant n'entrerait pas en
vigueur et le contrat PERE ne serait pas résilié.

= || est précisé que la rémunération des fonds transitoirement investis en SICAV
monétaires sera quasi nulle, compte tenu des taux du marché monétaire a la date du
présent avenant. En tout état de cause, cette période ne saurait excéder 60 jours.

Articlie 3 — Dépot de 'avenant

Le présent avenant sera notifié & chaque organisation syndicale représentative.

|| fera Fobjet des formalités de dépét et de publicité prévues par le Code du travail.

K

1
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fait a Roissy, le 20 février 2012

o CRoS%
Pour [a société Air France : . 7 -

—— - i:,./
‘A‘ ’

Pour les organisations syndicales :

SGFO AF

UNSA Aérien AF
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Avenant n°3 a I’Accord collectif sur la mise en place d’un régime de retraite
supplémentaire des Personnels au sol Cadres d’Air France

Entre,

Le société Air France, représentée par son Directeur Général Adjoint Ressources Humaines et Affaires
Sociales, Monsieur Patrice Tizon,

Ci-aprés dénommeée « I'employeur ou la société »

d’une part,
Et
Les Organisations Syndicales représentatives au niveau de I'entreprise du Personnel au sol,

d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Préambule
Apres avoir rappelé que :

La société Air France a mis en place par accord collectif en date du 4 mai 2006 un régime de retraite
supplémentaire a cotisation définie au bénéfice des Personnels au sol cadres de la société.

Les dispositions législatives récentes issues de la loi n° 2019-486 du 22 mai 2019 relative a la croissance
et a la transformation des entreprises dites « PACTE » et I'ordonnance n°2019-766 du 24 juillet 2019
portant réforme de I'épargne retraite ont créé un nouveau cadre pour les Plans d'Epargne Retraite
(PER) d’entreprise.

Dans ce cadre, les parties ont convenu par les dispositions du présent avenant de modifier le régime
de retraite supplémentaire a cotisation définie en le transformant en un Plan d’Epargne Retraite

Obligatoire (PERQ), conformément aux nouvelles dispositions légales et réglementaires.

Dans un souci de simplification et de lisibilité, le présent avenant se substitue en totalité a I'accord du
4 mai 2006 instituant le régime de retraite supplémentaire et ses avenants.

Il a ainsi été convenu ce qui suit, en application de I'article L.911-1 du Code de la sécurité sociale, apres
information et consultation du Comité social et économique de la société Air France.
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Article 1 - Objet de I'avenant

Le présent avenant a pour objet de modifier 'accord du 4 mai 2006 instituant le régime de retraite
supplémentaire a cotisation définie (article 83) en Plan d’épargne retraite obligatoire (PERO) conforme
aux dispositions de la loi PACTE, dans les conditions suivantes :

« Article 1 : Objet du Plan d’Epargne Retraite Obligatoire

Le présent accord a pour objet d’instituer un plan d'épargne retraite obligatoire (PERO) ci-apres
dénommé « le plan », au sens des dispositions de I'article L.224-23 du Code monétaire et financier,
dans le cadre d’un contrat collectif d’assurance souscrit par la société Air France auprés d’une
entreprise d'assurance (appelée gestionnaire du plan), au profit des salariés définis a I'article 2.1.

Ce plan a pour objet I'acquisition et la jouissance de droits viagers personnels ou le versement d’'un
capital, selon I'origine des versements effectués, payables au bénéficiaire, au plus tot, a la date de la
liquidation de sa pension de retraite dans un régime obligatoire d’assurance vieillesse ou de I'age légal
d’ouverture de droit a une pension de retraite

Article 2 : Adhésion au plan

Article 2.1 — Salariés bénéficiaires
Le plan bénéficie a I'ensemble des salariés Personnel au sol cadres de la société Air France.
L'adhésion des salariés est maintenue en cas de suspension de leur contrat de travail, quelle qu’en soit
la cause, des lors qu’ils bénéficient, pendant cette période, d’un maintien de salaire, total ou partiel,
ou d’indemnités journalieres complémentaires financées au moins en partie par 'employeur.
Dans une telle hypothése, 'employeur verse une contribution calculée selon les régles définies a
I'article 3.1.

Article 2.2 — Caractére obligatoire de I’adhésion

L'adhésion des salariés susvisés au plan est obligatoire. Elle résulte de la signature du présent accord
par les organisations syndicales représentatives au niveau de I'entreprise du Personnel au Sol.

Elle s'impose donc dans les relations individuelles de travail et les salariés concernés ne pourront
s'opposer a leur adhésion.

Article 3 : Financement du plan

Conformément aux dispositions de I'article L.224-25 du code monétaire et financier, les versements
sont affectés, en fonction de leur nature, sur I'un des trois compartiments suivants du plan :

2
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- Compartiment n° 1: les versements volontaires, libres ou programmés, effectués par les
salariés aupres du gestionnaire du Plan, dans les conditions définies au contrat d’assurance
souscrit et la notice d’information ;

- Compartiment n° 2: les sommes versées au titre de la participation aux résultats de
I'entreprise, de l'intéressement ainsi que les sommes correspondant au compte épargne-
temps dans les conditions définies au contrat d’assurance souscrit et la notice d’information.

- Compartiment n° 3 : les versements obligatoires de I'employeur tels que définis a I’article 3.1
ci-apres.

Article 3.1 — Alimentation par les cotisations obligatoires
Le plan est financé par une cotisation obligatoire de I'employeur.

La cotisation obligatoire de I'employeur est fixée a 2,5 % du salaire brut effectivement versé par
I’employeur a chaque personnel concerné, limité a 4 plafonds annuels de la sécurité sociale.

Par salaire brut, il convient d’entendre les sommes versées par I'entreprise entrant dans la base de
calcul des cotisations de sécurité sociale.

Sont notamment exclues les sommes versées au titre de remboursement de frais, frais d’entreprise,
ainsi par ailleurs que les indemnités versées en cas de licenciement, de la mise ou, pour une part, du
départ en retraite.

Pour les expatriés, il est précisé que la rémunération prise en compte est celle servant de base aux
cotisations des régimes de retraite complémentaire.

En I'état actuel de la législation, la cotisation obligatoire de 'employeur est exonérée de cotisations de
sécurité sociale, dans les limites de I'article D.241-1 du code de la sécurité sociale et d’imp6t sur le
revenu au titre de I'article 83-2° du code général des impdts. Elle est soumise a CSG, CRDS et forfait
social.

Le présent accord ne prévoit aucune cotisation obligatoire financée par les salariés.

Article 3.2 — Alimentation par des versements volontaires

Les salariés peuvent effectuer des versements volontaires selon les modalités fixées au contrat
d’assurance.

Ces versements sont en principe déductibles, selon la Iégislation en vigueur et dans les conditions et
limites de I'article 163 quatervicies du Code général des impots.

Les salariés peuvent toutefois opter, en application de I'article L.224-20 du code monétaire et
financier, pour la non-déductibilité fiscale de ces versements. Cette option est irrévocable.

DS DS DS DS
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Article 3.3 — Alimentation par I'épargne salariale

Le plan peut étre alimenté par les sommes versées au titre de la participation et de I'intéressement a
condition que I'employeur ait mis en place un PER au bénéfice de I'ensemble de ses salariés ainsi que
les sommes correspondant au compte épargne-temps (en application de I'article L.224-25 du code
monétaire et financier).

Article 3.4 — Alimentation par transfert individuel en provenance d’un autre plan d’épargne
retraite
Conformément aux articles L.224-6, L.224-25 et L.224-40 du code monétaire et financier, les salariés
titulaires d’un compte ouvert au titre du présent PERO peuvent demander le transfert, sur leur compte

individuel, des droits en cours de constitution en provenance d’un autre plan d’épargne retraite.

Le plan peut étre alimenté par tout transfert en provenance d’un autre PER ou d’un dispositif
mentionné a I'article L.224-40 du code monétaire et financier.

En fonction de leur nature ou de leur origine, les versements issus d’un tel transfert sont affectés au
plan dans I'un des trois compartiments susmentionnés.

Article 4 : Définition des garanties

Les prestations du plan sont celles définies au contrat d’assurance souscrit en application du présent
accord.

Les prestations ne sauraient constituer un engagement pour I'employeur qui n'est tenu a I'égard des
salariés qu'au seul paiement des cotisations. Le versement des prestations reléve de la seule
responsabilité de I'assureur.

Elles consistent en I'acquisition et la jouissance de droits viagers personnels ou le versement d'un
capital payables a leur titulaire a compter, au plus t6t, de la date de liquidation de sa pension dans un
régime obligatoire d'assurance vieillesse ou a I'age fixé a I'article L.161-17-2 du Code de la sécurité
sociale (article D.242-1 du Code de la sécurité sociale).

Les droits issus des cotisations obligatoires sont, a leur échéance, délivrés, selon la réglementation en
vigueur, sous forme de rente viagere et ne peuvent étre délivrés sous forme de capital.

Les autres droits sont délivrés, au choix du titulaire, sous forme d'un capital, libéré en une fois ou de
maniere fractionnée, ou d'une rente viagére.

L’ensemble des droits constitués dans le cadre du plan peuvent étre, a la demande du titulaire, liquidés

ou rachetés, avant leur échéance, dans les seuls cas prévus a l'article L.224-4 du code monétaire et
financier (cas de déblocage anticipé).

Article 5 : Réversion

Le plan prévoit la possibilité pour le salarié d'acquérir une rente viagére, ainsi qu'une option de
réversion de cette rente au profit d'un bénéficiaire en cas de décés du salarié.
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En cas d’attribution d’'une pension de réversion au conjoint survivant, le ou les ex-conjoints séparés de
corps ou divorcés non remariés ont droit, conformément a I'article L.912-4 du Code de la sécurité
sociale, a une fraction de la pension de réversion, les droits de chacun d'entre eux ne pouvant étre
inférieurs a la part qui lui reviendrait si celle-ci était calculée en fonction de la durée respective de
chaque mariage.

Le contrat d’assurance détaille les modalités d’attribution et de calcul des pensions de réversion.

Article 6: Transfert collectif des sommes liées a la transformation du régime de retraite
supplémentaire a cotisation définie vers le PERO

Le présent accord autorise I'employeur a transférer I'épargne retraite constituée sur les comptes
individuels des salariés présents aux effectifs de la société, constitués au titre du contrat de retraite
supplémentaire a cotisation définie (art 83) vers le nouveau plan d’épargne retraite obligatoire (PERO)
institué par le présent accord.

Le transfert s’effectue selon la table de correspondance suivante :

- Les droits constitués sur le Fonds Club 1, le Fonds Club 2, le Fonds Club 3 (art83) sont investis
sur Fonds Club 1 / actif en euros (PERO) ;

- Les droits constitués sur la grille de Gestion Equilibre Air France (art83) sont investis sur la Grille de
gestion Prudente Horizon Retraite (PERO) ;

- Les droits constitués sur la grille de Gestion Dynamique Air France (art 83) sont investis sur la Grille
de gestion Dynamique Horizon Retraite (PERO).

Le transfert collectif ne s’applique pas aux comptes individuels des anciens salariés de la société qui
continuent de bénéficier du contrat de retraite supplémentaire a cotisation définie. Le transfert
individuel des comptes de retraite des anciens salariés n’ayant pas liquidé leurs droits vers un autre
contrat Plan d’Epargne Retraite est toutefois possible dans les conditions déterminées par la
réglementation.

Article 7 : Information

Article 7.1 — Information individuelle
En sa qualité de souscripteur du contrat d’assurance, 'employeur remettra a chaque salarié et a tout
nouvel embauché, une notice d’information établie par I’organisme assureur, définissant les garanties,
leurs modalités d’application et mentionnant notamment, lorsque le salarié n’est plus tenu d’adhérer
au plan, la faculté de transfert de ses droits vers un autre PER ainsi que les modalités d’exercice de
cette faculté.

Chaque salarié sera informé, selon les mémes modalités, de la modification des garanties.

Article 7.2 - Information collective

Le Comité social et économique sera informé et consulté préalablement a la modification des garanties
collectives.
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Article 8 : Comité de surveillance

En application des articles L.224-26 et L.224-21 et L.224-22 du code monétaire et financier, lorsque le
PERO pourra étre alimenté par I'intéressement et la participation et que la liste des actifs auxquels les
versements peuvent étre affectés comporte des actifs autres que des parts de FCPE, un comité de
surveillance sera institué.

Le comité de surveillance du plan sera composé de 4 membres dont 2 représentants de la Direction
d’Air France, et 2 représentants des titulaires du plan choisi parmi les Organisations Syndicales
signataires de I'accord. En cas de désaccord sur les 2 représentants des titulaires du plan choisis parmi
les Organisations Syndicales signataires de I’accord, I'attribution des mandats entre ces derniéeres se
fera en référence aux résultats des dernieres élections professionnelles du college Personnel sol au
niveau de I'entreprise.

Le Président du comité de surveillance est choisi parmi les représentants des titulaires. En cas de
désaccord sur le Président choisi parmi les Organisations Syndicales signataires de I'accord,
I"attribution de ce mandat se fera en référence aux résultats des derniéres élections professionnelles
du college Personnel sol au niveau de I'entreprise.

La durée du mandat des membres du comité de surveillance est de 4 ans.

Le comité de surveillance est chargé de veiller a la bonne gestion du plan et a la représentation des
intéréts des titulaires du plan.

Il se réunit au moins une fois par an. »

Article 2 — Dispositions générales

Article 2.1 — Date d’effet et durée de I’avenant

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et prend effet a compter du ler
septembre 2021.
Il révise et se substitue en toutes ses dispositions a I'accord du 4 mai 2006 et ses avenants, qui ne

trouvent donc plus a s’appliquer.

Le présent accord, instituant le plan d’épargne retraite obligatoire, pourra a tout moment étre révisé
dans les conditions et selon les modalités prévues par les articles L.2222-5 et
L.2261-7-1 du Code du travail.

Conformément aux articles L. 2222-6 et L. 2261-9 et suivants du code du travail, les parties signataires
du présent avenant ont également la possibilité de le dénoncer moyennant un préavis de trois mois.

La dénonciation par I'une des parties signataires doit étre notifiée par lettre recommandée avec avis
de réception aux autres signataires et faire I'objet d’'un dépo6t conformément a I'article L. 2261-9 du
code du travail. Une nouvelle négociation s'engage, a la demande d'une des parties intéressées, dans
les trois mois qui suivent le début du préavis. Elle peut donner lieu a un accord, y compris avant
|'expiration du délai de préavis.

L’accord dénoncé continue donc a produire effet jusqu’a I’entrée en vigueur du nouvel accord qui lui
est substitué ou, a défaut, pendant une durée d’un an a compter de I'expiration du préavis de trois
mois.
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Article 2.2 - Formalités de dépét et de publicité

Le présent avenant sera notifié par I'employeur a l'ensemble des organisations syndicales
représentatives au niveau de |'entreprise du Personnel au sol.

Il fera I'objet des formalités légales de dépot et de publicité.

Fait en 6 exemplaires originaux,

dont 1 exemplaire pour la DIRECCTE compétente.

A Roissy le, 22 juillet 2021

Pour la Société Air France :

Patrice Tizon DocuSigned by:

22 juillet 2021 Patrice. Timon

30C4357CDEOQF4BB...

Patrice TIZON

Pour les Organisations Syndicales représentatives au niveau de I’entreprise du Personnel au sol :

Christophe Dewatine DocuSigned by:
CFDT . .

22 juillet 2021 @msforku Duwatine

Cécile Tamalet DocuSigned by:

CFE CGC 20 juillet 2021 tede 7
FO

Yves Joulin DocuSigned by:
UNSA AERIEN 22 juillet 2021 Uees Joulin
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Avenant n°4 a I’Accord collectif sur la mise en place d’un régime de retraite supplémentaire des
Personnels au sol Cadres d’Air France

Entre,

La société Air France, représentée par son Directeur Général Adjoint Ressources Humaines et Affaires
Sociales, Monsieur Patrice Tizon,

Ci-aprés dénommeée « I'employeur ou la société »
D’une part,
Et
Les Organisations Syndicales représentatives au niveau de I'entreprise du Personnel au sol,

D’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Préambule :

Par avenant n°3 a l'accord collectif sur la mise en place d’un régime de retraite supplémentaire des
personnels au sol cadres d’Air France en date du 4 mai 2006 (ci-aprés « I’Accord »), le régime de
retraite supplémentaire « article 83 » a été transformé a compter du 1* septembre 2021 en Plan
d’épargne retraite obligatoire dit « PERO » conformément aux dispositions issues de la loi n° 2019-486
du 22 mai 2019 relative a la croissance et a la transformation des entreprises dite « PACTE ».

L’'Accord prévoit notamment le maintien de I'adhésion et de la contribution de I’employeur en cas de
suspension du contrat de travail lorsque le salarié bénéficie, au titre de cette période, d’'un maintien
de salaire, total ou partiel, ou d’'indemnités journaliéres complémentaires financées au moins pour
partie par I'employeur.

Les parties ont décidé de compléter ces dispositions afin de prévoir également le maintien de la
garantie en cas d’activité partielle et d’activité partielle de longue durée.

Article 1- Objet de I’avenant

Le présent avenant a pour objet de compléter les articles 2.1 et 3.1 de I’Accord afin de prévoir le
maintien de la garantie en cas d’activité partielle et d’activité partielle de longue durée.

Article 1.1 : Modification de I'article 2.1 — salariés bénéficiaires
Aprés le second paragraphe de I'article 2.1, il est ajouté le paragraphe suivant :

« L’adhésion des salariés est également maintenue en cas de suspension du contrat de travail donnant
lieu au versement d’une indemnité d’activité partielle ou d’une indemnité d’activité partielle de longue
durée ».
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Article 1.2 : Modification de I'article 3.1 — Alimentation par les cotisations obligatoires
Aprés le quatrieme paragraphe de I'article 3.1, il est ajouté le paragraphe suivant :

« En cas d’activité partielle ou d’activité partielle de longue durée, I'indemnisation versée dans ce cadre
(indemnité légale et le cas échéant complémentaire) entre dans l'assiette servant au calcul des
cotisations susvisées. »

L’Accord n’est pas autrement modifié.

Article 2 - Dispositions générales

Article 2.1- Date d’effet et durée de I’avenant

Le présent avenant portant révision de I’Accord est conclu pour une durée indéterminée et prend effet
a compter du 1* janvier 2023.

Article 2.2 - Formalités de dép6t et de publicité

Le présent avenant sera notifié par I'employeur a I'ensemble des organisations syndicales
représentatives au niveau de I'entreprise du Personnel au sol. Il fera I'objet des formalités légales de
dépot et de publicité.

Fait en 3 exemplaires originaux,

dont 1 exemplaire pour la DIRECCTE compétente.

A Roissy le, 12/20/2022

Pour la Société Air France

S o VN

Patrice tizon (20 déc. 2022 18:14 GMT+1)

Patrice Tizon
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Pour les Organisations Syndicales représentatives au niveau de I’entreprise du Personnel au sol

REGEASSE BRUNO A@&é

CFDT REGEASSE BRUNO (15 déc. 2022 18:22 GMT+1)

CFE CGC

FO

Joulin

UNSA AER|EN Joulin (19 déc. 2022 19:14 GMT+1)
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