Agir ensemble pour
votre smte

Depuis mars 2026, vos délégués de 'UNPNC et la CFDT ont mené plusieurs réunions
de négociation, en bilatérale avec I'entreprise et en réunion pléniére avec les autres

organisations syndicales.

Dés la premiére séance de négociation, nos revendications ont été présentées de maniére
précise, claire et argumentée.

UN CONSTAT A L'ORIGINE DE NOS POSITIONS

L'UNPNC et la CFDT sont partis d'un constat simple : aucun salarié ne doit choisir,
pour des raisons financiéres, entre se soigner ou consulter a titre préventif.

Le reste a charge sur les consultations de spécialistes et les actes d'imagerie constituait
trop souvent un frein, voire un motif de renoncement ou de report de seins.

La bonne santé des salariés doit rester la priorité absolue de I'entreprise,

car elle représente son actif le plus précieux.

CINQ PRIORITES PORTEES PAR L’'UNPNC ET LA CFDT y

# Un taux de cotisation employeur/salarié porté a 70/30

® Une revalorisation significative des remboursements de consultations de spécialistes
(dermatologie, ORL, gynécologie)

* Une revalorisation des remboursements d'imagerie médicale (IRM, scanner, radiclogie)

* Le remboursement de tous les médicaments prescrits mais non remboursés par la CPAM

» Le deplafonnement des consultations de médecines alternatives
pour les enfants en situation de handicap

UN ACCORD PORTEUR DE SOLIDARITE ~

Grace a la ténacité de vos représentants, I'UNPNC et la CFDT ont réussi a convaincre la direction
du bien-fondé de leurs demandes.

Cet accord traduit une valeur que nous avons portée avec conviction tout au long de la négeciation :
la solidarité. Elle se concrétise notamment par le déplafonnement des consultations

de médecines alternatives pour les enfants en situation de handicap,

ainsi que par la portabilité des droits jusqu'a 24 mois pour les salariés en situation d'invalidité.
L'UNPNC et la CFDT resteront toujours pleinement mobilisés pour défendre cette solidarité
auprés des salariés en situation de handicap ou d'invalidité.

Enfin, la direction a répondu faverablement a la majorité de nos revendications,
portées avec pragmatisme tout au long de cette négociation.
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